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STRATESKI PLAN UDRUGE VELICANKA ZA RAZDOBLJE 2022.-2024. GODINE

1. UVOD

Ovaj plan i program rada obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge Veli¢anka (u daljnjem tekstu:
Udruga) za razdoblje 2022.-2024.godine. Plan i program Udruge u skladu je s ciljevima i
djelatnostima utvrdenim Statutom Udruge.

Implementacija StrateSkog plana treba pruziti jasnu sliku Udruge kao i njenu poziciju na
podrudju pruzanja socijalnih usluga i drustveno odgovornog poduzetnistva, te na¢ina kako je to
mogucée ostvariti uvazavajuéi resurse (ljudske i financijske) s kojima udruga Veli¢anka kao
organizacija trenutno raspolaze. U skladu s tim svi zaposlenici su spremni provoditi 1 slijediti
implementaciju StrateSkog plana te su bili aktivno ukljuéeni u samu izradu i razradu StrateSkog
plana.

Rad Udruge u navedenom razdoblju odvijat ée se kroz nacionalnu i medunarodnu suradnju,
redovnu djelatnost Udruge te projekte i druge poslove s ciljem pobolj$anja kvalitete rada i
pruZzanja novih moguénosti postoje¢im i buduéim ¢lanovima Udruge i korisnicima, prosirenja
aktivnosti i bolje promidZzbe Udruge.

Stara poznata izreka kaze: "Ako ne zna$ gdje ide$, bilo koji put odvest ¢e te do tamo". Znaci da
bez jasno definiranih ciljeva koji nam ukazuju smjer gdje zelimo do¢i i $to zelimo ostvariti,
moze nam se dogoditi da ba$ i ne znamo gdje ¢emo sti¢i. StrateSko planiranje je nacin
definiranja prioriteta i odluka o budué¢nosti. Tako i nasa Udruga koja je neprofitna, ali koja je
dio socio-ekonomskog razvoja PozZeSko-slavonske Zupanije ima svoj poloZaj, moguénosti i
resurse koje je potrebno prilagoditi i uklopiti u sredinu. S tim u svezi udruga Veli¢anka je
osmislila svoj razvojni program kao sustav aktivnosti usmjerenih k umanjivanju i otklanjanju
uocenih problema kod marginaliziranih ciljnih skupina kao i na cijelom podrucju na kojem
udruga Veli¢anka djeluje, s ciljem podizanja kvalitete Zivota. '



Utvrdeni ciljevi za razdoblje 2022.-2024.godine odnose se na:

1. Odrzivost i osnazivanje Udruge zadrzavanjem i Sirenjem ljudskih potencijala u Udruzi i
jatanjem postoje¢ih partnerstava sa drugim udrugama, jedinicama lokalne i podrucne
samouoprave, ministarstvima, tvrtkama i ostalim partnerima;

2.Sirenje mreZe socijalnih usluga kroz program Pomo¢ u kuéi te pruZanjem raznovrsnijih i
inovativnijih usluga starijim i nemo¢nim socijalno ugroZzenim osobama u zapustenim ruralnim
podru¢jima, te ostalim i budu¢im ¢lanovima Udruge;

3.Unapredenje kvalitete zivota svih ciljanih skupina s posebnim naglaskom na skrb o osobama
starije Zivotne dobi kroz provodenje koncepta socijalnog poduzetnistva;

4 Sprjeavanje, prepoznavanje i rjeSavanje problema i poteskoca pojedinaca i obitelji te
poboljsanje kvalitete njihovog Zivota u zajednici,

5.Razvoj suradnje i unapredenje odnosa s ostalim srodnim i drugim udrugama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu;

6.0rganizacija raznih edukacija, konferencija, okruglih stolova, predavanja, radionica i
druZenja, kao i drugih vrsta sadrzaja;

7.Ukljugenost i povecanje broja ¢lanova Udruge i drugih korisnika na sudjelovanje u
proaktivnim 1 kreativnim tematskim radionicama usmjerenim poticanju motiviranosti
navedenih osoba i unapredenju njihovih znanja, vjestina i iskustva;

8.PruZanje moguénosti i prednosti pri zapos$ljavanju marginaliziranim skupinama (osobe s
invaliditetom, dugotrajno nezaposlene Zene, mladi, nacionalne manjine, bivsi zatvorenici, bivsi
ovisnici, ostale dugotrajno nezaposlene osobe);

9. Razli¢itim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima osigurati uvjete za poticanje socijalnog,
emocionalnog i intelektualnog razvoja socijalno ugrozenih skupina ljudi;

10. Biti produZena ruka Ministarstva i poticajnih programa Vlade prema krajnjim korisnicima
(najbolji poznavatelj socijalnog poduzetnistva i socijalne problematike);

11. Postati regionalni ogledni model druStveno odgovornog poduzetniStva (koordinator
socijalno poduzetni¢kih aktivnosti u regiji);

12. Udruga Veli¢anka intenzivno ¢e suradivati te snazno podupirati rad integrativne
radionice Veli¢ko d.o.0. za poljoprivredu, proizvodnju i usluge koju je osnovala krajem
2020. godine zajedno sa partnerskom udrugom Ruka podrike. Tvrtka Velicko d.o.o.
rezultat je uspjeSno provedenog EU projekta Udruge Velicanka, te kao dokaz njegove
odrzivosti trenutno zaposljava 14 osoba, od ¢ega je 6 osoba sa invaliditetom. Osnovna
djelatnost je svakodnevno kuhanje i dostava gotovih obroka na kuéni prag preko 350
korisnika.

Sve planirani strate$ki pravci pozitivno ¢e utjecati i odraziti se prije svega na drustvo, odnosno
zajednicu u kojoj Udruga djeluje, a smatramo da bi udruga VeliCanka svojim strateSkim
djelovanjem mogla biti primjer brojnim drugim udrugama koje djeluju na podrucju Republike
Hrvatske kako se predanim radom i dobrom organizacijom mogu postié¢i velike stvari u malim
sredinama.



Vizija Udruge je ukljuenost ranjivih skupina, a posebno starijih osoba u sve segmente
drustvenog Zivota zajednice provodenjem koncepta socijalnog poduzetnistva.

Misija Udruge je stvaranje preduvjeta za uspjesniju integraciju osoba starije Zivotne dobi u
drustvenu zajednicu i podizanje kvalitete njihova Zivota kroz razvoj socijalnih djelatnosti.

2. DJELOVANJE UDRUGE
2.1. Djelatnosti Udruge

Od svog osnivanja 2006. godine udruga Veli¢anka aktivno djeluje na promicanju velickog
kraja. Osnovni cilj djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota svih dobnih skupina kroz
provodenje koncepta socijalnog poduzetniStva te razvoja izvaninstitucionalnih oblika skrbi za
starije i nemoéne osobe. Sukladno tome, Udruga na razne nadine pomaze $iroj zajednici,
uvazavajuéi potrebe najugrozenijih skupina u drustvu s osobitim naglaskom na skrb o osobama
starije Zivotne dobi. Udruga Veli¢anka i njen organizacijski model snaZno podupiru razvoj
socijalne infrastrukture te planiraju razvoj koji sluZi ekonomskom i dru$tvenom razvoju, zatim
planiraju o¢uvanje okoline odredenih kulturnih i prirodnih turisti¢kih atrakcija. Udruga djeluje
veé niz godina medu populacijom koja je teZe zaposljiva, djeluj uéi na humanitarnim osnovama,
pruzajuéi podriku i psihoterapeutsku pomo¢ u izlasku iz kriznih stanja pomaZuéi osobni razvoj
pojednica. Udrugu ¢&ine slobodno i dobrovoljno udruZene fizicke osobe spremne da
organizirano potiu mjere socijalizacije, skrbi i poboljSanja socijalnog i Zivotnog statusa
ranjivih skupina. Udruga broji preko 350 ¢lanova svih dobnih skupina, a zapo$ljava ukupno 75
osoba. Udruga biljezi stalni rast broja zaposlenih tako da se i u buduénosti ocekuju nova
zapoS§ljavanja.

Udruga Veli¢anka drustveno je osjetljiva udruga, u fokusu djelovanja nalaze se problemi i
potrebe socijalno ugrozenih osoba. Njihovo poticanje i afirmiranje kao konzumenata i kreatora
aktivnosti projekata koje udruga provodi, jedna je od vaznih smjernica djelovanja udruge
Veli¢anka. Kako bi mogla neovisno i odrzivo djelovati, Udruga je prepoznala svoju priliku u
brojnim nacionalnim i europskim projektima te svoje ideje aplicirala kroz raspisane natjeaje i
time doskotila ostvarenju potreba stanovnidtva ovog kraja. Udruga trenutno provodi niz
projekata i programa financiranim nacionalnim i EU sredstvima, a brojni su i u postupku
procjene kvalitete.

Svake godine udruga Veli¢anka, u sklopu organiziranih dnevnih aktivnosti za starije osobe,
kroz pjesmu, ples, razne prigodne radionice i druZenje organizira obiljezavanje Dana starijih
osoba za svoje Elanove, dovodeéi u svoje prostorije umirovljenike iz drugih opéina, gradova i
7upanija ili svoje ¢lanove prevozeéi u druga mjesta.

Udruga Veli¢anka svake godine u suradnji s Turisti¢kom zaj ednicom opé¢ine Velika i Kulturno-
umjetni¢kim drustvom Ivan Goran Kovati¢ iz Velike organizira manifestacije smotre folklora
,.Cuvajmo obikaje zavi¢aja“, ,,Vinkovo® i manifestaciju ,Najduzi stol u Hrvata“ kojima se uz
kulturno-umjetni¢ki program, stanovnicima Opéine Velika i brojnim gostima omogucava
uzivanje u vinu i gastronomskim specijalitetima.

Udruga je definitivno mjesto koje u socio-ekonomskom smislu pruza brzu, to¢nu i kvalitetnu
informaciju. Udruga je takoder mjesto gdje se realiziraju potrebe lokalnih institucija kroz



projekte orijentirane socijalnom poduzetnidtvu i u tom smislu udruga Veli¢anka je klju¢ni
¢imbenik razvoja socijalnog poduzetnistva u PoZesko-slavonskoj Zupaniji.

2.2. Glavne zadaée Udruge

* okupljanje ¢lanova, njihovih obitelji i drugih osoba radi podizanja kvalitete Zivljenja i
unapredivanja njihovog drustvenog poloZaja;

* skrb o pravima starijih osoba na podru¢ju socijalno—zdravstvene zastite (Udruga rjesava
probleme svoje ciljne grupe);

e Sirenje mreZe socijalnih usluga za starijie i nemoéne osobe kroz priredivanje drustvenih,
zabavnih, kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti;

¢ Udruga je na usluzi svim ciljnim grupama kojima nudi svoje znanje i usluge;

e aktivno pisanje projekata prema resornim ministarstvima, zakladama Republike
Hrvatske, te medunarodnim tijelima i institucijama;

e suradnja sa srodnim udrugama, institucijama, jedinicama lokalne i regionalne
samouprave i ostalima;

* vodenje popisa ¢lanstva te pracenje i analiza njihova stanja i potreba.

2.3. Potrebe zajednice i uloga Udruge

Starije i nemo¢ne osobe s ruralnih podrucja kao skupina, na osobit su nadin izloZene socijalnoj
iskljucenosti i siromastvu, zbog Eega je potrebno poduzeti sve aktivnosti za odrzavanje fizickog,
dusevnog i socijalnog zdravlja starijih i nemoc¢nih osoba, ali i potrebne mjere za spretavanje
institucionalizacije tih osoba.

U prilog teSkom materijalnom i socijalnom poloZaju starijih i nemoénih osoba opéine Velika
govore sljedeéi podaci:

a) Sto su stanovnici stariji, to je njihova potreba za organiziranim aktivnostima veéa. Najce$ée
samacki Zivot, potreba za gotovo svakom vrstom pomoéi, drustvena izoliranost osobito ako
stanuju u ruralnim, slabije prometno poveznim podrugjima razlozi su zbog kojih je neophodno
tim osobama osigurati zajedni¢ko mjesto za druZenje i osiguranje pomodi.

b) PostojeCe socijalne usluge za osobe iz ruralnih podrudja Zupanije su preteZito
institucionalnog karaktera, dok je ve¢ina usluga izvaninstitucionalnog karaktera koncentrirana
u Gradu Pozegi. !

¢) Op¢ina Velika temeljem zadnjeg popisa stanovni$tva iz 2011. godine ima 5.607 stanovnika.
Analizom dosadasnjih demografskih kretanja u naseljima opéine Velika, kojih ima 23 (osim
mjesta Velika), uoCena je stagnacija broja stanovnika kroz proteklih 20 godina, uz manje
oscilacije u svim naseljima. Tijekom razdoblja gospodarskih kriza, smanjuje se broj stanovnika.
U posljednjih 20 godina taj se broj smanjio ukupno za 8,1%. Stanovni$tvo u zna¢ajnom broju
u potrazi za poslom odlazi u vece urbane centre ili pak, nakon ulaska Hrvatske u EU, odlazi na
europska trzista rada. Upravo zbog toga u Op¢ini se biljeZi porast indeksa starenja domadinstva
kojemu je sve viSe potrebna pomo¢, tj. socijalne usluge su neophodne. Indeks starenja iznad
40% oznacava proces starenja prostora, dok koeficijent starosti iznad 12% zna¢i proces starenja.
Oba ova pokazatelja su iznimno nepovoljna za prostor Opéine, tj. prema podacima iz zadnjeg
popisa stanovnistva indeks starenja je 81%, a koeficijent starosti 21,7.



Broj osoba kojima je otezano funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu (kod kuée, u $koli, na
poslu), bilo pri ¢itanju, slufanju, govorenju, kretanju, odijevanju, obavljanju osobne higijene,
te problemi s koncentracijom ili u komunikaciji s ljudima je ¢ak 1/5 od ukupnog broja
stanovnika. To su osobe kojima je potreban neki oblik pomo¢i, odnosno skrbi druge osobe i
prema zadnjim statistickim podacima ih je 1.102 ili 19,65%, a od toga 304 stanovnika Zive u
samackim domacinstvima.

Zadnji podaci iz 2017. godine kojima raspolaze Centar za socijalnu skrb PoZega govore o tome
da veliki broj socijalno ugrozenih osoba upravo konzumira usluge Pomod¢i u kuéi i to njih 172
koje financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Udruga
Veli¢anka pokriva najveée podrugje u Pozesko-slavonskoj Zupaniji i kroz svoj program Pomoc¢i
u kuéi pruza uslugu za oko 100 korisnika, $to dokazuje da je stekla povjerenje medu korisnicima
svojom dosljedno$¢u i kvalitetom rada.

Starije stanovnistvo na tim podrugjima uglavnom Zivi u vrlo teskim materijalnim i stambenim
uvjetima, u samackim kucanstvima bez prisutnosti najblizih srodnika ili kuéanstvima s
nezaposlenim potomcima bez ikakvih primanja, izolirani u prometnom i drugom smislu, zbog
tega je rizik od institucionalizacije tih osoba ve¢i.

Udruga Veli¢anka u svom podrugju djelovanja u velikoj mjeri odgovara na potrebe zajednice,
odnosno doprinosi pozitivnim promjenama u drustvu. Utjecaj na promjene u drustvu izuzetno
je vidljiv kroz svakodnevno djelovanje udruge Veli¢anka. Djelatnici su svakodnevno na terenu
i direktno sa korisnicima na odredeni nadin provode istrazivanje "trzista" te uoCavaju
promjene/poboljSanja/nove potrebe koje prenose upravljatkim organima Udruge koji odmah
djeluju i na razne nagine rje$avaju problem/potrebu kako bi se u konacnici dogodila pozitivna
promjena u drustvu, tj. konkretno kod svakog korisnika bio rijeSen problem ili zadovoljena
nova potreba. Kako bi i $ira javnost bila upoznata sa radom Udruge, redovito se aZurira web 1
Facebook stranica udruge, te se organiziraju razne konferencije, radionice, okrugli stolovi i
sli¢ne aktivnosti.

Svi projekti Udruge su uspjesni, vazni, utjecajni 1 prepoznatljivi u drudtvu jer se kroz njih
pristupa rjeSavanju konkretnih problema u zajednici, odnosno unaprjeduje socijalna ukljucenost
starijim osobama kroz razvoj u€inkovitih socijalnih usluga. Svi projekti su izniknuli iz realne
potrebe na terenu, a vrlo su precizno identificirani u fazi njihovog planiranja. Kroz sve projektne
aktivnosti stvara se dugotrajna vrijednost te donose korist iroj zajednici jer se njima povecava
socijalna ukljugenost starijih osoba u drustvo kroz Sirenje socijalnih usluga i u konaénici cijela
zajednica ima odredenu korist. S druge strane, projekti/programi pridonose smanjenju stope
nezaposlenosti u naoj Zupaniji, s naglaskom na kategorije u osobito teskom poloZaju ¢ime se
omoguéuje njihovo ekonomsko osnaZivanje. Svi projekti/programi potiu nacelo dobrog
upravljanja kroz naglaeno sudjelovanje javnog, privatnog i civilnog sektora u promisljanju
projektne ideje i njenoj kasnijoj provedbi. Svinavedeni projekti/programi imaju sve preduvjete
da postanu pozitivan primjer drugima i to u svrhu animiranja veéeg broja ljudi na angazman u
drudtvenim aktivnostima, posebice u razvijanju novih socijalnih usluga, ali i poticanja drugih
udruga u nasoj zajednici da svoje sadrZaje i programe udine maksimalno dostupnima ljudima
opéenito, a posebice onima u nepovoljnom poloZaju. Sve projektne promotivne aktivnosti
usmjerene su i biti ¢e upravo na razvijanje i jatanje javne svijesti o snaznom utjecaju i vaznosti
brige za socijalno ugroZene osobe. Zaklju¢no, kroz sve §to radimo i §to ¢emo raditi u
buduénosti, direktno se doprinosi pozitivnim promjenama u drustvu.



3. STRATESKI CILJEVI UDRUGE ZA RAZDOBLJE OD 2022.-2024.GODINE
3.1. Redovan rad Udruge

a) Obiljezavanje znadajnijih datuma za osobe s invaliditetom
1. Medunarodni dan Zivota 2. veljace

2. Svjetski dan zdravlja 7. travnja

3. Dani otvorenih vrata udruga 12.-1 5. lipnja

4. Medunarodni dan starijih osoba 1. listopada

5. Medunarodni dan tolerancije 16. studenog

6. Medunarodni dan solidarnosti 20. prosinca

Obiljezavanje znacajnih datuma provodit ¢e se organiziranjem tribina, predavanja, kreativno-
edukativnih radionica i prigodnih druzenja.

Dani otvorenih vrata udruge provodit ¢e se od 12. - 15. lipnja s ciljem upoznavanja javnosti s
radom Udruge i promicanja pozitivnih stavova te pruzanje mogucnosti uklju¢ivanja novih
tlanova u lokalnoj i §iroj zajednici.

b) Organizacija izleta i druzenja, sudjelovanje na sportskim i kulturnim sadrzajima:
-organiziranje tradicionalnih izleta i ekskurzija &lanova po Hrvatskoj, te posjeti srodnim
udrugama s ciljem medusobnog povezivanja, okupljanja i druzenja;

¢) Sudjelovanje na nacionalnim, Zupanijskim i gradskim drustvenim dogadanjima te posjeti
kulturnim i zabavnim manifestacijama - ukljuéiti se u obilj ezavanje dana Op¢ine Velika i drugih
zna¢ajnih manifestacija Pozesko slavonske Zupanije, te ostalih jedinica lokalne 1 regionalne
samouprave Republike Hrvatske s prigodnim akcijama;

d) Odrzavanje redovitih sastanaka i druZenja ¢lanova Udruge, te ¢lanova srodnih udruga
Pozesko slavonske Zupanije 1 drugih nacionalnih udruga s ciljem razmjene iskustva, potreba i
interesa.

3.2. Nastavak provodenja odobrenih financiranih projekata/programa

Koncept usluga u socij alnoj zastiti temelji se na pristupu u zadovoljavanju potreba korisnika,
koji u prvi plan stavlja vrstu i sadrzaj usluga koje moraju odgovoriti potrebama vise razli¢itih

cilinih grupa, jer se usluge orijentiraju najéece na vide ciljnih skupina, a koje su
marginalizirane (a svaka sa svojim specifi¢nostima i razlozima marginalizacije).

Osnovna karakteristika ovih usluga jest:
e Kkontinuiranost,
dostupnost,
definirana ciljna grupa,
definirana svrha,
utvrdeni sadrzaji usluge,
funkcionalnost i ekonomi¢nost,
zasnovanost na strukturalnim i funkcionalnim standardima.



Udruga Veli¢anka registrirani je pruzatelj socijalnih usluga te pokriva najveée podrudje u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji i kroz svoje projekte/programe pruza usluge za preko 450
korisnika, Sto dokazuje da je stekla povjerenje medu korisnicima svojom dosljednoséu i
kvalitetom rada.

U narednom razdoblju plan je nastaviti s provedbom odobrenih financiranih
projekata/programa, a to su:

1)Program "Pomoé u kuéi" - Udruga VeliCanka od veljace 2017. godine je registrirani
pruzatelj socijalnih usluga te provodi program Pomo¢ u kuéi uz financiranje Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb
Pozega.. Djelatnosti Programa usmjerene su na: obavljanje nabavke za domacinstvo, pomo¢ u
obavljanju kuéanskih poslova i odrzavanju okuénice, pomo¢ u odrzavanju osobne higijene i
brige o zdravlju, prijevoz do lije¢nika i drugih ustanova, druZenje i savjetovanje, psihosocijalna
podrska, usluge posredovanja izmedu korisnika i druStvenih institucija u cilju ostvarivanja
razli¢itih prava. U program je ukljueno oko 100 korisnika s podru¢ja op¢ina Velika, Kaptol,
Caglin, Brestovac i Jaksi¢ te grada PoZege i Kutjeva, a za njih skrbi ukupno 12 zaposlenih Zena.
Ovaj program je u potpunosti samoodrziv i ugovor sa Ministarstvom za pruZanje ovog tipa
socijanh usluge preko rijeSenja lokalnog Centra za socijalnu skrb osigurava financijsku
stabilnost udruge. U narednom razdoblju plan je poveéati broj i pruziti kvalitetne socijalne
usluge Pomoc¢i u kuéi i pridonijeti prevenciji institucionalizacije u Pozesko slavonskoj Zupaniji,
te povecati broj korisnika socijalnih usluga kroz program Pomo¢ u kuéi.;

2),,Popuni dan s nama'- organizirane dnevnih aktivnosti za starije osobe u prostorijama
Udruge ¢ime €e biti povecana razina socijalne ukljuc¢enosti te unaprijedena razina motiviranosti,
znanja i vjeStina starijih osoba iz Op¢ine Velika i susjednih naselja. Projekt se trenutno nalazi
u drugoj fazi provedbe, za koju je sklopljen ugovor s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike do kraja 2022. godine. Za program ministarstvo redovito obnavlja
natje¢aj po njihovom isteku stoga o¢ekujemo nastavak projektnih aktivnosti i u buduéem
razdoblju.;

3)“Putovanje je in — putujte s nama!''- ve¢ drugu godinu za redom Udruga provodi projekt
koji obuhvaca aktivnosti organiziranog prijevoza za starije osobe s podrucja op¢ina Velika.
Projektom ¢e se pruZziti pomo¢ starijim osobama s boravistem u ruralnim podru¢jima i manjom
urbanijoj sredini u svakodnevnom funkcioniranju, te unaprijediti kvalitetu Zivota s obzirom na
injenicu da su zbog problema nepristupa¢nog i skupog javnog prijevoza izolirani u svojim
sredinama u kojima ne mogu adekvatno zadovoljiti svoje specifi¢ne potrebe. Tako se sa kombi
vozilom udruge u suradnji sa Maticom umirovljenika op¢ine Velika organizira prijevoz za
starije osobe od njihovih domova do grada, gdje obavljaju potrebne usluge poput odlaska
lije¢niku, nabavke namirnica, odlaka u banku ili postu i sli€no. Projekt se trenutno nalazi u
drugoj fazi provedbe, za koju je sklopljen ugovor s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike do kraja 2022. godine. Za program ministarstvo redovito obnavlja
natjetaj po njihovom isteku stoga o¢ekujemo nastavak projektnih aktivnosti i u budu¢em
razdoblju.;

4)"Zazeli-Program zapoSljavanja zena''-U prosincu 2017. Udruga je pocela s provedbom
projekta "Zajedno mozemo vise!" kroz koji se osposobilo i zaposlilo 60 nezaposlenih Zena na
24 mjeseca za pruzanje usluga podrske i pomoéi za preko 450 starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju iz opéina Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol, Velika i Grada Kutjeva.
Glavni ciljevi programa su Sirenje mreZe socijalnih usluga starijim i nemo¢nim osobama te
stvaranje preduvjeta za postizanje odredenog stupnja njihovog neovisnog Zivljenja uz



istovremeno rje§avanje problema dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiStu rada. Provedbom
projekta pruziti ée se pomo¢ velikom broju samackih, starijih, siromasnih kuc¢anstava kojima je
za uredno odrzavanje svakodnevne higijene domacinstva i odredene kvalitete Zivota nuzna
pomo¢ druge osobe. S druge strane, pridonijeti ¢e se smanjenju broja i jacanju kapaciteta -
znanja, vjestina i konkurentnosti nezaposlenih, teze zaposljivih Zena i Zena s niZom razinom
obrazovanja na podru¢ju PoZedko-slavonske Zupanije kroz osposobljavanje i integraciju na
trziste rada. U srpnju 2020. godine zapoCela je provedba druge faze projekta u kojoj je
zaposleno 50 Zena koje rade na podru&ju 5 opéina. Druga faza traje do pocetka 2022. godine
nakon kojega po najavama bududeg programskog razdoblja ofekujemo raspisivanje slijedece
faze programa od strane ministarstva i poetak nove faze projekta sredinom 2022. godine.;

5),Mali dar za veliku stvar” - naziv je trogodisnjeg programa koji udruga Veli¢anka provodi

od 2017. godine, s &ijim je istekom potpisan novi Ugovor za nastavak rada novog trogodiS$njeg
programa, s provedbom od 2020. godine. Temelji se na pomoci socijalno ugroZenim
korisnicima kupnjom i dostavom osnovnih potrepitina na mjesecnoj bazi, te radionicama
prikladnog sadrzaja. Dugoro¢ni cilj programa je razvoj i Sirenje izvaninstitucionalnih socijalnih
usluga namijenjenih starijem stanovni$tvu u lokalnoj zajednici kroz uvaZavanje njihovih
potreba. Kontinuiranom pomo¢i za vrijeme trajanja programa u razdoblju od 36 mjeseci
korisnicima koji ¢e biti uklju€eni u program olaksat ¢e se znatno svakodnevni Zivot, odnosno
imat ¢e poticaj i osjecaj socijalne osjetljivosti da nisu zaboravljeni od strane drustvene
zajednice.

Ciljevi koje Zelimo posti¢i provedbom ovih programa su:

Dugoroéni cilj svih projekata/programa je razvoj i 3irenje izvaninstitucionalnih socijalnih
usluga namijenjenih starijem stanovnidtvu u lokalnoj zajednici kroz uvaZavanje njihovih
potreba te motiviranje i uklju¢enost osoba starije Zivotne dobi u nove aktivnosti kojima bi
prosirili svoja znanja, vjestine i iskustva.

Specificni ciljevi:

1. Unaprijediti Zivotni standard socijalno ugroZenih osoba svih dobnih skupina iz ruralnih
podrudja, ujedno i slabo naseljenih, podrucja s visokim udjelom starijih u ukupnom
stanovnistvu i podrugja od posebne drzavne skrbi;

2. Progiriti pruzanje usluga podrske i potpore na ruralnim podru¢jima Pozesko-slavonske
7upanije i pridonijeti prevenciji institucionalizacije starijih osoba i osoba u nepovoljnom
polozaju.

3. Stvoriti preduvjete za uspjesniju integraciju starijih i nemo¢nih osoba iz zapustenih ruralnih
podru¢ja Zupanije u drustveni Zivot zajednice.

4.Osigurati dostojanstvene Zivotne uvjete starijim osobama kroz ukljugenost u prikladne
aktivnosti s ciljem poticanja motiviranosti i unapredenja njihovih znanja, vjestina 1 iskustva
5. Smanjiti izoliranost starijih i nemo¢nih osoba, te osoba s invaliditetom koje Zive u ruralnim
podru¢jima;

6.Povecati ukljutenost lokalnih zajednica u skrb za gradane.



Ocdekivani rezultati provedenih projekata/programa su:

1. Uspostavljena organizacijska struktura za provedbu, projektne/programske aktivnosti
provedene u skladu s planom i rasporedom;

2. Povedéana razina socijalne ukljucenosti starijih i nemo¢nih osoba iz ruralnih podruéja opéine
Velika i drugih ugroZenih skupina u drustvu, te pruZena neophodna pomo¢ pri obavljanju
svakodnevnih poslova i koristenja slobodnog vremena;

3. Omogucéeno starijim osobama i ostalim osobama u nepovoljnom poloZaju pravo na ostanak
u vlastitom domu uz dostojanstvenu starost i druStvenu ukljucenost uspostavljanjem
kvalitetnijeg i ravnomjernijeg pruzanja izvaninstitucionalnih socijalnih usluga;

4. Osiguranje dostojanstvenih Zzivotnih uvjeta starijim osobama uz uvaZavanje njihovih
osnovnih i posebnih potreba i pruZzanje moguénosti njihova zadovoljenja;

5. Poveéana i unaprijedena razina motiviranosti, znanja i vjeStina osoba starije Zivotne dobi,
osoba s invaliditetom;

6.SprijeCena prerana institucionalizacija starijih i drugih osoba u nepovoljnom polozZaju;
7.Sustavnim pracenjem provedbe projekata/programa, zainteresiranosti te Zelja i potreba
starijih i nemoénih osoba unaprijedene postojece i omoguéene nove usluge.

3.3. Planirani rad na novim projektima

Kroz sljedecéi projektni pristup razrade rada udruge Veli¢anka za vremenski period od tri godine
jasno ¢e se prezentirati razvojni koncept koji udruga Veli€anka planira razvijati na svom
podru¢ju i u svom djelokrugu rada. Udruga planira nastaviti izradivati i prijavljivati projekte
sukladno raspisanim natjecajima na podru¢jima od interesa ranjivih skupina, prema resornim
ministarstvima i tijelima drzavne uprave, nacionalnim i medunarodnim zakladama i EU
fondovima, lokalnoj i regionalnoj samoupravi, te pravnim osobama i drugim donatorima.
Udruga je spremna na partnerstvo u projektima drugih udruga, ustanova i drzavnih tijela kako
bi svojim ¢lanovima kao korisnicima uklju¢enim u projekte omoguéila socijalnu ukljucenost i
zadovoljenje drugih potreba.

Udruga Veli¢anka planira u narednom razdoblju kroz prijavu na sljedece natjecaje osigurati
nastavak pruzanja socijalnih usluga koje provodimo kroz projekte:

Popuni dan s nama - faza III

Putovanje je in — putujte s nama! — faza I1I
Zazeli-Program zapo§ljavanja Zena — faza III
Mali dar za veliku stvar — faza II1
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3.5. Suradnja na lokalnoj i regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Lokalna i regionalna samouprava redovito potpomaze rad Udruge - partnerstvima u
dosadasnjim projektima te financijskim potporama u njihovoj realizaciji. Udruga Veli¢anka
kroz projekte uspjesno suraduje sa opéinama Velika, Kaptol, Caglin, Jaksié,Brestovac, gradom
Kutjevo, te PoZe$ko-slavonskom Zupanijom. Uklju¢ivanjem jedinica lokalne i podru¢ne
samouprave u partnerstvo projekata promice se smanjenje socijalne iskljucenosti starijih osoba
veceg dijela ruralnih i manjih urbanih s podru¢ja Zupanije, te se zajednickim djelovanjem pruza
podrska starijim i nemoénim osobama u lokalnoj zajednici. Jedinice lokalne i podru¢ne
samouprave podrzavaju rad i projekte udruge jer pridonose razvoju odgovorne druStvene
zajednice koja je spremna pomo¢i svojim starijim sugradanima.

Sektorsku suradnju udruga Veli¢anka nastaviti ¢e ostvarivati i dalje razvijati kroz razne
projekte/programe i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi pojedinih
projekata/programa/inicijativa suradnja se odvija sa sljede¢im udrugama: Matica umirovljenika
Op¢ine Velika, Matica umirovljenika Op¢ine Kaptol, Matica umirovljenika Op¢ine Brestovac,
Matica umirovljenika Op¢ine Jaksi¢, Matica umirovljenika Opéine Caglin, Matica
umirovljenika Grada Kutjeva, KUD Ivan Goran Kovaci¢ Velika, Udruga Ruka Podrske iz
Velike.

Medusektorsku suradnju udruga Veli¢anka nastaviti ¢e ostvarivati i dalje razvijati kroz razne
projekte/programe i redovnu djelatnost/aktivnosti Udruge. U provedbi aktivnosti udruge
suradnja se odvija sa Poze$ko- slavonskom Zupanijom, Gradom Pozega i Kutjevom, svim
opéinama u Pozesko slavonskoj Zupaniji (Velika, Kaptol, Brestovac, Jaksi¢, Caglin),
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavodom za
zapoS$ljavanje - Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije,te Podru¢nim
uredom u PozZegi, Centrom za socijalnu skrb PoZega, Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog
drustva, Zakladom Slagalica, Zakladom Hrvatska za djecu, Lokalnom razvojnom agencijom—
Poduzetni¢kim centrom Gare$nica, Parkom prirode Papuk, te brojnim poduzetnicima sa
podrudja nase Zupanije i Sire.

Udruga Veli¢anka ¢e nastaviti raditi na ostvarenju i poticanju medunarodne suradnje s ostalim
ne vladinim udrugama koje za cilj imaju socijalno poduzetnistvo u Madarskoj, BiH, Srbiji,
Crnoj Gori, Sloveniji i Italiji, s kojima ¢e razvijati zajednicke projekte, koji ¢e se kandidirati za
sredstva Europskih fondova. Primarni cilj medunarodne suradnje je realizacija projekata od
zajednic¢kog interesa za socijalno uklju¢ivanje marginaliziranih skupina. Takoder ¢e se raditi na
uspostavi prijenosa znanja, organiziranje edukacijskih programa i socijalnih razvojih fondova.
Udruga Veli¢anka ve¢ ima uspostavljene dobre medunarodne kontakte koje je potrebno
sagledati te napraviti sinergijski u¢inak, kako bi se udruga Veli¢anka kvalitetnije i brze razvijala
i uklju¢ivala u pisanje projekata kroz zajedni¢ku suradnju. Potrebno je raditi na objedinjavanju
informacija i stvaranju baze podataka kvalitetnih suradnika i potencijalnih partnera na
projektima.

e;



3.6. Osposobljavanje vlastitog kadra kroz sudjelovanje na:

- organiziranim edukativnim predavanjima, konferencijama, okruglim stolovima, panel
raspravama na podrudju cijele Hrvatske o na¢inima i moguénostima rjeavanja problematike
ranjivih skupina i njihovu bolju integraciju u drustveni Zivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja i upravljanja projektima;

- usavriavanje u smislu u€enja vise razine engleskog i njemackog jezika;

- edukativni seminari i radionice za djelatnike Udruge Velianka na temu upravljanja
poduzeéima, marketinga, izrade poslovnog plana, informatike, poreznog sustava,
radunovodstva, financijskog planiranja i drugo.

Udruga Veli¢anka ima kvalitetno postavljene prioritete rada i izvrsnu komunikaciju s lokalnim
i regionalnim vlastima kao i kredibilitet kod samih korisnika usluga te je stoga nuZno ojacati
udrugu dodatnim znanjem i ljudskim resursima kako bi mogla realizirati postavljene ciljeve
unutar ove Strategije kao i realizaciju navedenih projekata.

4. LJUDSKI RESURSI

Udruga Veli¢anka trenutno zaposljava ukupno 75 osoba, 63 gerontodomacice na poslovima
pruZanja usluga pomo¢i u kuéi, 1 radnika za pomo¢ u kuéi — obavljanje poslova cijepanja drva,
te ¢i¥¢enja snijega korisnicima (osobe s invaliditetom), 1 osoba na poslovima organiziranih
dnevnih aktivnosti za starije osobe, 1 osobu na poslovima organiziranog prijevoza, 4 voditelja
projekata, 1 koordinatora projekta, 2 administrativna djelatnika, te 2 spremacice.

Medutim, zbog povecanog opsega projekata i vise natje¢aja koje pruZaju moguénost dodjele
sredstava, u buduénosti ée biti neophodno zaposliti jo§ osoba na poslovima osmisljavanja,
izrade, te provedbe projekata. Takoder, s obzirom na stalan rast broja korisnika, biti ¢e potrebno
zaposliti jo§ gerontodomadica za obavljanje poslova pomoc¢i u ku¢i, te pomo¢nog osoblja u
kuhinji ukoliko potraZnja za obrocima nastavi svakodnevno rasti kao do sada. Sukladno
zacrtanim planovima, bit ¢e neophodno zaposliti i osobe za rad u provodenju navedenih
programa i radionica, temeljem ugovora o radu ili ugovora o djelu.

Takoder, prednost pri zapo$ljavanju u Udruzi imati ¢e upravo marginalizirane skupine
ljudi(osobe s invaliditetom, mladi,dugotrajno nezaposlene Zene i ostale ranjive skupine).

Plan je i koristiti aktivne mjere za poticanje zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposlj avanje,
takoder izrazito ugroZenih i tesko zaposljivih skupina ljudi, te se prijavljivati na natjeCaje
financiranja institucionalne podrske udrugama koje provode socijalne usluge.

U nadolazeéem razdoblju biti ée potrebno utvrditi potrebu za zaposljavanjem, izraditi
sistematizaciju radnih mjesta kako bi se odredio potreban profil zaposlenika te njihov broj, kao
i broj volontera i suradnika.

S obzirom da Udruga ima potrebu za uklju¢ivanjem volontera u provedbu svojih aktivnosti bit
¢e potrebno razraditi plan uklju¢ivanja mladih kao i sustav motiviranja, nagradivanja i razvoja
zaposlenika i volontera.

1.2



5. MOGUCE FINANCIRANJE

Udruga kroz daljnje razdoblje od 2022.-2024. godine ocekuje financijsku i drugu pomo¢
prvenstveno iz sredstava odobrenih nacionalnih i EU projekata/programa, te jedinica lokalne i
regionalne samouprave, s naglaskom na PoZesko slavonsku Zupaniju, Grad PoZegu i Kutjevo,
te sve op¢ine u naSoj Zupaniji (Velika, Kaptol, Brestovac, J aksi¢, Caglin).

Prioriteti Udruge bit ¢e stabiliziranje i razvoj dugoro¢nih izvora financiranja te ée biti potrebno
godisnje osigurati sredstva iz projekata apliciranih na natjecaje tijela drzavne uprave, zaklada i
fondova, Europskih fondova te drugih medunarodnih donatora. S obzirom na postavljene
strateske ciljeve, bit ¢e potrebno poveéati ukupne godidnje prihode Udruge za barem 25%.
Udruga Veli¢anka trenutno ima vrlo dobru reputaciju i vrlo kvalitetne i pozitivne prie na
osnovu projekata koje implementira te je potrebno iskoristiti trenutak kada postoje svi strateski
dokumenti (Strateski plan, Strategija razvoja druStvenog poduzetni§tva i Marketinska
strategija) i raditi na implementaciji istih, jer je ovaj trenutak iznimno vazan za Udrugu u smislu
hoce li Udruga prerasti u klju¢nog ¢imbenika socijalnog i drustveno odgovornog razvoja s vrlo
dobrim, velikim i kvalitetnim projektima u PoZesko-slavonskoj Zupaniji i $ire. Udruga
Veli¢anka jest ve¢ sada motor razvoja socijalnog poduzetnistva u Pozesko-slavonskoj Zupaniji,
ali s realizacijom navedenih projekata moze biti ogledni hrvatski primjer razvoja socijalnog i
drudtveno odgovornog poduzetni$tva za §to ima sve preduvjete. Udruga Veli¢anka pokazala je
da ima izuzetno izraZenu sposobnost pretvaranja problema u $anse i na tome treba razvijati
svoju jedinstvenu poziciju i svoju prepoznatljivost.

U Velikoj, 22. studenog 2021. godine.

13



